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1. GIRIS
1.1. Amag ve Kapsam

Amag; isko Plastik ve Kalip Sanayi Ticaret Anonim Sirketi (“ISKO” veya “Sirket” olarak anilacakti) kisisel
verilerin islenmesi ve korunmasina iliskin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili
mevzuata uyum kapsaminda gerekli her tlrli faaliyeti yirlitmekte ve Ulzerine disen tim
yikimlilikleri yerine getirmektedir. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi (“iSKO KVK
Politikasi”, “KVK Politikasi” veya “Politika” olarak anilacaktir) ile Sirket tarafindan kisisel verilerin
korunmasinda ve islenmesinde benimsenen ilkeler, veri isleme faaliyetleri, veri sahibinin haklari ve bu
haklarin kullanimi sistemlerinin belirlenmesi ve bu hususlarda ilgili kisilerin bilgilendirilmesidir.

KVK Politikasi kapsami; Sirket tarafindan kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla islenen, kimligi belirli veya belirlenebilir gercek
kisiye iliskin her turli kisisel verilere iliskindir.

1.2. Politika’nin ve ilgili Mevzuatin Uygulanmasi

Yirirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Kisisel verilerin
islenmesi ve korunmasi konusunda ydirirlikte bulunan ilgili kanuni dizenlemeler 6ncelikle uygulama
alani bulacaktir. Sirket, yurirlikteki mevzuatin 6ncelikli uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.
Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallari Sirket uygulamalari kapsaminda
somutlastirilarak diizenlemektedir.

Bu Politika, Sirket uygulamalarinin ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallara gore
diizenlenmesinden olusturulmustur.

Veri sorumlusu olan Sirket, asagida ac¢iklanan amacglara uygun olarak glivenlik diizeyini temin etmeye
yonelik her tirli teknik ve idari tedbirleri almaktadir;

v’ Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini 6nlemek,
v’ Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemek,
v’ Kisisel verilerin muhafazasini saglamak.

Kisisel verilen korunmasi ile ilgili olarak Sirket’in yikimlaltklerinin ana kaynaklari sunlardir;

v' 6698 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Avrupa Ekonomik Alani dahilindeki kisisel verilerin kullanimi ile ilgili durumlarda GDPR

Isbu Politika

Sirket’in aktarim yapacag liciincii kisilerle ve is ortaklari ile diizenleyecegi gizlilik ve kisisel

SRR

verilerin korunmasi s6zlesmeleri
1.3. Yurirluk Tarihi

isbu Politika’nin yirirlik tarihi 02.04.2026 "dir. Sirket tarafindan énceki tarihte yayinlanan Politika’nin
yerine gecmek lzere isbu Politika ylrurliik tarihi itibariyle yenilenmistir.

isbu Politika, Sirket ‘in asagida aciklanan internet sitesinde yayinlanmaktadir. Ayrica kisisel veri
sahiplerinin talebi Gzerine ilgili kisilerin erisimine sunulmaktadir.

[ https://www.iskogrup.com/tr/kisiselveriler ]



https://www.iskogrup.com/tr/kisiselveriler

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR

Acik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir
iradeyle aciklanan rizayi ifade eder.
Alici Grubu : Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek

veya tizel kisi kategorisi.

Anonim Hale Getirme

: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Elektronik Ortam

: Kisisel verilerin elektronik aygitlar ile olusturulabildigi,
okunabildigi, degistirilebildigi ve yazilabildigi ortamlar.

Elektronik Olmayan Ortam

: Elektronik ortamlarin disinda kalan tiim yazili, basili, gorsel vb.
diger ortamlar.

GDPR

: EU General Data Protection Regulation (AB Genel Veri Koruma
ThzUgu)

Hizmet Saglayici / is Ortag

: Sirkete belirli bir s6zlesme cercevesinde hizmet saglayan gercek
veya tuzel kisi

ilgili Kullanici

Verilerin  teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak
Uzere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri
sorumlusundan aldig yetki ve talimat dogrultusunda kisisel
verileri isleyen kisiler.

imha

: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirilmesi.

Kayit Ortami

: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tirli ortam.

Kisisel veri

: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tarli
bilgiyi ifade eder.

Kisisel verilerin islenmesi

: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dlzenlenmesi,
acitklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullaniimasinin engellenmesi
gibi veriler izerinde gergeklestirilen her tirll islemi ifade eder.

Kisisel Veri isleme Envanteri

: Veri sorumlularinin is stireclerine bagli olarak gerceklestirmekte
olduklari kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme
amaglari ve hukuki sebebi, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve




veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturduklari ve kisisel
verilerin islendikleri amaclar icin gerekli olan azami muhafaza
edilme stlresini, yabanci Ulkelere aktarimi 6ngorilen kisisel
verileri ve veri givenligine iliskin alinan tedbirleri aciklayarak
detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verilerin Korunmasi
Birimi

: Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina
uygunlugun  saglanmasi, muhafazasi ve slrdaridimesi
kapsaminda Sirket blinyesinde gerekli koordinasyonu saglayacak
olan birimi ifade eder.

Kurul

: Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum veya KVKK

: Kisisel Verileri Koruma Kurumu

KVK Kanunu

: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi distncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika dyeligi, saghgi, cinsel hayati, ceza mahk(imiyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.

Periyodik imha

: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme
islemi.

Veri isleyen

: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
verileri isleyen gergek veya tiizel kisiyi ifade eder.

Veri kayit sistemi

: Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi
kayit sistemini ifade eder.

Veri sahibi / llgili Kisi

: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi ifade eder.

Veri sorumlusu

: Kisisel verilerin isleme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan
gercek veya tlzel kisiyi ifade eder.

Veri Sorumlular Sicil Bilgi
Sistemi (VERBIS)

: Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger
islemlerde kullanacaklari, internet (zerinden erisilebilen,
Baskanhk tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.




3. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN HUSUSLAR

3.1. Kisisel Veriler

Sirket, yirlrlikteki mevzuat dogrultusunda, ilgili kisileri kisisel verilerin islenmesine iliskin olarak
bilgilendirmekte ve aydinlatmaktadir.

Sirket, kisisel verilerin korunmasina iliskin ortaya cikabilecek riskleri tespit etmeye ydnelik gerekli risk
analizlerini gerceklestirmekte; ayrica KVK Kanunu md.12. uyarinca islenmekte olan kisisel verilerin
hukuka aykiri olarak islenmesini ve erisilmesini dnlemek ile kisisel verilerin muhafazasini saglamak
amaciyla uygun giivenlik diizeyini temin edecek gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Alinan baslica tedbirler asagida siralanmaktadir.

@,
0’0

Sirket’in ytiriitmiis oldugu tiim faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde analiz edilmis
ve bu analiz neticesinde siire¢ bazl bir kisisel veri isleme envanteri ve veri erisim yetki matrisi
hazirlanmustir. Bu envanterdeki riskli alanlar tespit edilerek gerekli hukuki ve teknik tedbirler
stirekli olarak alinmaktadir. Erisim yetkileri sinirlandiriimakta, yetkiler diizenli olarak gézden
gecirilmektedir. Degisiklikler glincel olarak takip edilerek belirli periyotlarla envantere
islenmektedir.

Sirket tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri, bilgi giivenligi sistemleri, teknik
sistemler ve hukuki yéntemlerle denetlenmektedir. Teknolojik gelismelere uygun sekilde teknik
o6nlemler alinmakta, alinan énlemler periyodik olarak kontrol edilmekte, giincellenmekte ve
yenilenmektedir.

Teknik hususlar konusunda uzman personel istihdam edilmektedir.

Sirket ‘in taraf oldugu tiim sézlesmeler KVK Kanunu’na ve GDPR’a uygun olarak gerekli
hiikiimleri icermektedir.

Alinan teknik 6nlemler diizenli olarak yetkililere raporlanmakta, risk olusturan hususlar yeniden
gozden gecirilerek gerekli teknolojik ¢ziimlerin liretilmesi icin ¢alisiimaktadir.

Viriis koruma sistemleri ve giivenlik duvarlari iceren siber giivenlik yaziimlari ve donanimlari
kullaniimaktadir.

Kisisel verilerin glivenli bir bicimde saklanmasini saglamak icin yedekleme programlari
kullanilmaktadir. Dijital verilerin saklanma alanlarina yénelik siber giivenlik sistemleri
kullanilmakta, alinan teknik &nlemler periyodik olarak i¢ kontroller geredi ilgilisine
raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢éziimler
lretilmektedir.

Fiziksel ortamda saklanan kisisel veriler, muhafazasina yénelik tiim giivenlik 6nlemleri alinan
ve erisim yetkisi bulunmayan kisilerin giremeyecedi kilitli, 6zel yerlerde saklanmaktadir. imha
prosediirlerine uygun olarak imha edilmektedir.

Sirket, ¢alisanlarin ise alim siireclerinde imzalanacak is sézlesmelerinde gizliliGe ve veri
glivenligine iliskin hiikiimler belirlemistir ve ¢alisanlardan bu hiikiimlere uymasini istemektedir.
Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindalik olusturulmasi ve gerekli énlemlerin
alinmasina yénelik diizenli olarak bilgilendirilmekte ve egitilmektedir. Calisanlarin rol ve
sorumluluklari bu kapsamda gézden gecirilmis ve gérev tanimlari revize edilmistir. Bunun
yaninda ¢alisanlarin KVK Kanunu’na aykiri hareket etmesi Sirket disiplin prosediirlerinde ayri
bir madde olarak diizenlenmistir.

Calisanlar ve alt yiikleniciler, kisisel verilerin korunmasi konusunda farkindalik olusturulmasi ve
gerekli 6nlemlerin alinmasina yénelik diizenli olarak bilgilendirilmekte ve egitilmektedir.
Herhangi bir kisisel veri glivenligi ihlaline karsi kriz ve itibar yénetimi planlanarak Kurum ve ilgili
kisileri bilgilendirme stirecleri tasarlanmistir.



3.2. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Kanun ile birtakim kisisel verilere hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimciliga sebep olma riski nedeniyle 6zel 6nem atfedilmistir. Bu veriler; irk, etnik kdken, siyasi
duslince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
Gyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve
genetik verilerdir.

Sirket tarafindan, Kanun ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak islenen 6zel
nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda, Sirket tarafindan,
kisisel verilerin korunmasi i¢in alinan teknik ve idari tedbirler, 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan
O0zenle uygulanmakta ve Sirket bilinyesinde gerekli denetimler saglanmaktadir.

Sirket tarafindan yasal sartlara uygun olarak isleme faaliyetine konu edilen kisisel verilerin glivenligi
hususunda “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesinde Veri Sorumlularinca Alinmasi Gereken Yeterli
Onlemler ile ilgili Kisisel Verileri Koruma Kurulunun 31/01/2018 Tarihli ve 2018/10 Sayil Karari” basta
olmak Uzere mevzuat ve Kurul tarafindan yayimlanan rehber, karar, brosir, biilten ve diger
dokimanlar uyarinca belirlenen teknik ve idari glivenlik tedbirlerini almaktadir.

4. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKIN HUSUSLAR

4.1. Kisisel Verilerin Temel ilkelere Uygun islenmesi
Kanunda kisisel verilerin islenmesinde sayilan genel (temel) ilkeler sunlardir:

» Hukuka ve duristluk kurallarina uygun olma,

» Dogru ve gerektiginde glincel olma,

» Belirli, acik ve mesru amaglar i¢gin islenme,

> lIslendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olma,

> llgili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme.

Kisisel verilerin islenmesine iliskin ilkeler, Sirket tarafindan gergeklestirilen tim kisisel veri isleme
faaliyetlerinin 6zlinde bulunmakta ve tim kisisel veri isleme faaliyetleri bu ilkelere uygun olarak
gerceklestirilmektedir.

4.1.1. Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Olma ilkesi

Hukuka ve diristliik kuralina uygun olma ilkesi kapsaminda Sirket, kisisel verilerin islenmesinde hukuki
diizenlemelerle veya Kurum tarafindan getirilen ilkelere uygun hareket etmektedir. Dirlstliik kuralina
uygun olma ilkesi uyarinca Sirket, veri islemedeki hedeflerine ulasmaya c¢alisirken, veri sahibinin
¢ikarlarini ve makul beklentilerini dikkate almaktadir. Veri sahibinin beklemedigi ve beklemesinin de
gerekmedigi sonuclarin ortaya ¢ikmasini 6nleyici sekilde hareket etmektedir. ilke uyarinca ayrica veri
sahibi icin s6z konusu veri isleme faaliyeti isbu Protokol ile seffaf hale getiriimekte ve Sirket
bilgilendirme ve uyari yikimliliiklerine uygun hareket etmektedir.

Hukuka uygunluk ilkesi kapsaminda Sirket’in veri isleme faaliyetler, genel olarak hukuk normlarina,
evrensel hukuk ilkelerine ve mevzuata uygundur.

Dirastlik kurallarina uygunluk ilkesi kapsaminda Medeni Kanun’un 2. maddesinde diizenlenen
dirtstlik kural, Sirket tarafindan kisisel veriler islenirken ihlal edilmemektedir.



4.1.2. Dogru ve Gerektiginde Giincel Olma ilkesi

Sirket, isleme faaliyetleri konusu kisisel verilerin dogru ve glincel olmasi hususunda gerekli tedbirleri
almakta, buna iliskin mekanizmalar kurmakta, veri sahiplerinin verilerinin dizeltilmesi ve
degistirilmesini talep hakkina iliskin gerekli bilgilendirmeleri yapmaktadir.

4.1.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaglar icin islenme ilkesi

Sirket, kisisel veri isleme faaliyetlerini hukuka uygun amaclarla gerceklestirmekte, bu amaclari belirli
ve aclk bir sekilde ortaya koymakta ve bu kapsamda veri sahiplerini bilgilendirmektedir.

4.1.4. islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olma ilkesi

Sirket, tarafindan belirlenen isleme amaclarinin gerceklestiriimesine elverisli olarak isleme faaliyetini
gerceklestirmekte, amacin gergeklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kaginmaktadir. Yine, sonradan ortaya ¢ikmasi muhtemel ihtiyaglarin karsilanmasina
yonelik olarak veri islenmesi yoluna gidilmemektedir. Ayrica islenen veri, sadece amacin
gerceklestirilmesi icin gerekli olan kisisel verilerle sinirlidir. Sirket tarafindan gerceklestirilen veri isleme
faaliyetleri, isleme amacini gercgeklestirecek ol¢lide yapilmaktadir.

4.1.5. llgili Mevzuatta Ongériilen veya Islendikleri Amag icin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Edilmesi
ilkesi

Sirket tarafindan kisisel veriler “amacla sinirhlik ilkesi” nin bir geregi olarak islendikleri amag igin gerekli
olan silireye uygun olarak muhafaza edilmektedir. Bu konuda Sirket, idari ve teknik tedbirleri
almaktadir. Sirket; kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini énlemek, kisisel verilere hukuka
aykiri olarak erisilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun glivenlik
diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tirli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bu ilke kapsaminda Sirket, kisisel veri saklama ve imha politikasi uyarinca saklama siireleri ve
muhafazada uygulamaya alinacak teknik ve idari tedbirleri belirlemekte ve kisisel verilerin bu esaslara
uygun olarak muhafazasini saglamaktadir.

4.2. Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Sirket, kisisel veri isleme faaliyetlerini, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde ortaya konulan veri isleme
sartlarina uygun olarak ylritmektedir. Bu kapsamda, yiritilen kisisel veri isleme faaliyetleri asagida
sayllan sartlardan en az birinin bulunmasi halinde gergeklestirilmektedir.

4.2.1. Veri Sahibinin Ac¢ik Rizasi

Kisisel veri isleme, Kanunda bulunan agik riza disindaki sartlardan birine dayaniyorsa, bu durumda ilgili
kisiden acik riza alinmasina gerek bulunmamaktadir. Acik riza ile islenebilecek kisiler veriler yoniinden
Sirket, veri sahiplerinden mevzuata uygun olarak belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve
Ozglir iradeyle agiklanan rizaya dayali olarak isleme faaliyeti gerceklestirmektedir.

4.2.3. Kanunlarda Agik¢a Ongériilmiis Olmasi

Kanunlarda kisisel verilerin islenebilecegine iliskin bir hiikiim, Sirket tarafindan kisisel veri isleme sartini
olusturacaktir.



4.2.3. Fiili Imkénsizlik

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin, kendisinin ya da baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi igin
zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

4.2.4. Sézlesmenin Kurulmasi ve Ifasi icin Gerekli Olmasi

Sirket, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin zorunlu olmasi durumunda veri sahiplerinin bu amacla sinirl
olmak Uzere kisisel verilerinin islenmesi faaliyeti yiritmektedir.

4.2.5. Veri Sorumlusunun Hukuki Yiikiimliliigiinii Yerine Getirebilmesi igin Zorunlu Olmasi

Sirket’in hukuki yiukidmluliklerini yerine getirebilmesi igin veri islenmesinin zorunlu oldugu hallerde
veri sahibinin kisisel verilerinin islenme faaliyeti ylritilmektedir.

4.2.6. Kisisel Verilerin ilgili Kisi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi

Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla
sinirli olarak Sirket tarafindan islenebilecektir.

4.2.7. Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi igin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verilerinin
Sirket tarafindan islenmesi mimkundir.

4.2.8. Veri Sahibinin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Kaydiyla Veri Sorumlusunun Mesru
Menfaatleri icin Zorunlu Olmasi

ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydi ile veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri islenmesinin zorunlu olmasi durumunda, kisisel verilerinin islenmesi mimkunddr.

4.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Sartlara Uygun islenmesi

Sirket tarafindan Ozel Nitelikli Kisisel Veriler kural olarak ilgili Kisi’nin acik rizasi olmaksizin islenemez.
Sirket, ancak KVK Kanunu md.6/3’te belirtilen asagidaki sartlardan birinin varligi halinde 6zel nitelikteki
kisisel verileri isleyebilecektir;

>

)

* Kanunlarda agik¢a éngdriilmesi.

Fiili imkdnsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin, kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi icin zorunlu olmasi.

% lgili kisinin alenilestirdigi kisisel verilere iliskin olmasi ve alenilestirme iradesine uygun sekilde
islenmesi.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi.

Sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan;
kamu saghdginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
ylirttiilmesi ile saglik hizmetlerinin planlanmasi, yénetimi ve finansmani amaciyla gerekli
olmasi.

*,

0’0

0‘0

0’0

% Istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim alanlarindaki
hukuki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi icin zorunlu olmasi.



«» Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaclarla kurulan vakif, dernek ve diger kér amaci giitmeyen
kurulus veya olusumlar tarafindan; tébi olduklari mevzuata ve amaglarina uygun olmak,
faaliyet alanlariyla sinirli kalmak ve ligiincii kisilere agiklanmamak kaydiyla, mevcut veya eski
iyelerine/mensuplarina ya da bu kuruluslarla diizenli temasta olan kisilere yénelik olmasi.

4.4. Veri Sahibinin Aydinlatiimasi

Sirket, KVK Kanunu md.10 ve ilgili mevzuata uygun olarak, kisisel veri sahiplerini aydinlatma
yakimlalagana yerine getirmektedir. Bu kapsamda Sirket, kisisel verilerin veri sorumlusu olarak kim
tarafindan, hangi amaclarla islendigi, hangi amaglarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle
toplandigi ve hukuki sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi kapsaminda sahip oldugu
haklari konusunda ilgili kisileri bilgilendirmektedir.

4.5. Veri isleme Amaglan

Sirket tarafindan, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun (“KVK Kanunu”) ilgili hiikimlerine
uygun olarak isbu KVK Politikasi cercevesinde kisisel veriler, veri sorumlusu sifatiyla Sirket veya gerekli
glvenlik tedbirlerini aldirmak suretiyle yetkilendirdigi veri isleyenler tarafindan;

< Sozlesmelerin kurulmasi ve ifasi,

< Uriin ve hizmetlerin alinmasi ve teslim edilmesi,

@,

% Uriin veya hizmetlerin giivenilir ve kesintisiz bir sekilde temin edilmesi,

Y/

% Sirketin (riin ve hizmetlerinin etkinliginin artiriimasi,

% Ticari faaliyetlerin ve operasyonlarin yiiriitiilmesi ve gelistirilmesi,

% Internet iizerinden satis ile ilgili iiyelik, siparis, édeme islemlerinin gerceklestirilmesi, lojistik
destek ile (iriin génderiminin saglanmasi ve bunlarla ilgili iletisim kurulmasi,

% Mlisterilerin firsatlardan, kampanyalardan ve sair hizmetlerden haberdar edilmesi,

%+ Satis ve hizmet sonrasi miisteri destek hizmetlerinin, miisteri memnuniyetinin, kurumsal iletisim

faaliyetlerinin, miisteri iliskileri ile miisteri talep ve sikayetlerinin yénetimi siireglerinin

planlanmasi ve yiirtitiilmesi,

X3

S

Finans veya muhasebe islemlerinin yerine getirilmesi ve takibi,

X3

A

Stratejik planlama ve bilgi giivenligi siireglerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi,

X3

S

Is ortaklari, bayiler veya tedarikgilerle yiiriitiilen islerin icrasi ve iliskilerin yénetimi,

X3

S

Sirket’in, topluluk sirketlerinin is ortaklarinin, tedarikgilerinin ve is iliskisi icerisinde olunan
gercek kisilerin ticari ve hukuki emniyetinin saglanmasi

DS

* Hukuki sorumluluklarin yerine getirilebilmesi,

X3

S

ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikimliiligii.
Amaclariyla islenmektedir.

5. KiSiSEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirket, hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli glivenlik 6nlemlerini alarak
kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini liglincl kisilere (sirketlere, resmi
ve 6zel mercilere, gercek kisilere) aktarabilmektedir. Sirket, bu dogrultuda KVK Kanunu md.8 ‘de yer
alan dizenlemelere uygun olarak aktarim gerceklestirmektedir. Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasi
konusunda Sirket KVK Kanunu md.9’da agiklanan sartlara uygun olarak aktarim saglamaktadir.

Sirket, ticari faaliyetlerini etkin bir bicimde yurutebilmek icin hizmet saglayicilardan ve is ortaklarindan
belirli bir s6zlesme cercevesinde harici destek almaktadir. Sirket, zorunlu hallerde KVK Kanunu’na ve
isbu Politika’ya uygun olarak kisisel verileri Hizmet Saglayicilar’a ve is Ortaklari’na aktarmaktadir.



Sirket’in aciklanan kapsamda destek aldigi Hizmet Saglayicilar/is Ortaklari asagida gosterilen internet
sitesinde yayinlanir;

[ https://www.iskogrup.com/tr/kisiselveriler ]

5.1. Kisisel Verilerin Aktarim $Sartlarina Uygun Aktarilmasi

Kisisel veri sahibinin agik rizasi ile Sirket kisisel veri aktarimi faaliyeti gergeklestirebilecektir. Veri
sahibinin acik rizasi olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan en az birinin mevcut olmasi halinde Sirket
tarafindan Kurul tarafindan 6ngoriilen yontemler de dahil gerekli tim glivenlik dnlemleri alinarak
kisisel veriler Gglincu kisilere aktarilabilecektir;

e Kisisel verilerin aktarilmasina iliskin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agik¢a 6ngériilmesi,

' Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

% Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki yikimliligiini yerine getirebilmesi igin
zorunlu olmasi,

% Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla
sinirl bir sekilde Sirket tarafindan aktariimasi,

% Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin Sirket’in veya veri sahibinin veya lgiincii
kisilerin haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,

< Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri
icin kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

< Fiili imkdnsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki

gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden blitiinligiini

korumasi icin zorunlu olmasi.

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen
yabanci lilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) yukaridaki sartlardan herhangi birinin varhig
halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta dngorilen veri
aktarim sartlar dogrultusunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci Glkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumayi yazil olarak taahh(t ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci lilkelere (“Yeterli Korumayi
Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilabilecektir.

5.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarimi

Ozel nitelikli kisisel veriler Sirket tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul’un
belirleyecegi yontemler de dahil olmak (izere gerekli her tirli idari ve teknik tedbirler alinarak ve
asagidaki sartlarin varligi halinde aktarilabilecektir:

» Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda a¢ikca éngériilmesi diger
bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin acikca bir hiikiim olmasi halinde
veri sahibinin agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri sahibinin agik rizasi
alinacaktir.

% Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu saghginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi
halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.


https://www.iskogrup.com/tr/kisiselveriler

Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulkelere yukaridaki sartlardan
herhangi birinin varligi halinde aktarilabilecektir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise
mevzuatta ongorilen veri aktarim sartlari dogrultusunda Yeterli Korumayl Taahhiit Eden Veri
Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere aktarilabilecektir.

5.3. Aktarim Amaglari

Kisisel veriler, KVK Kanunu’na uygun olarak isbu Sirket KVK Politikas’'nin 5 maddesinde belirtilen
Gglncd kisilere;

R/

< Uriin ve hizmetlerin alinmasi ve teslim edilmesi,
% Uriin veya hizmetlerin giivenilir ve kesintisiz bir sekilde temin edilmesi,
% So6zlesme siireglerinin icrasi,

R/

< Sirketin (riin ve hizmetlerinin etkinliginin artiriimasi,

Y/

% Odeme islemlerinin gerceklestirilmesi,

Y/

% Ticari faaliyetlerin ve operasyonlarin yiiriitiiimesi ve gelistirilmesi,

@,

< Uriin ve hizmetlerin tanitim, pazarlama, reklam ve kampanya faaliyetlerinin yapiimasi,

% Internet lizerinden satis ile ilgili iiyelik, siparis, édeme islemlerinin gerceklestirilmesi, lojistik
destek ile (iriin génderiminin saglanmasi ve bunlarla ilgili iletisim kurulmasi,

K/
0’0

Miisterilerin firsatlardan, kampanyalardan ve sair hizmetlerden haberdar edilmesi,

X3

*

Miisterilerle akdedilen s6zlesmelerin gereklerinin yerine getirilmesi,

K/
0’0

Satis ve hizmet sonrasi destek hizmetleri ile yiikiimliiliiklerinin, miisteri memnuniyetinin,
kurumsal iletisim faaliyetlerinin, miisteri iliskileri ile miisteri talep ve sikayetlerinin yénetimi
stireclerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

X3

8

Finans veya muhasebe islemlerinin yerine getirilmesi ve takibi,

X3

8

Stratejik planlama ve bilgi giivenligi siireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi,

X3

A

is ortaklari, bayiler veya tedarikgilerle yiiriitiilen islerin icrasi ve iliskilerin yénetimi;

X3

S

Sirket’in, is ortaklarinin, tedarikgilerinin ve is iliskisi icerisinde olunan gergek kisilerin ticari ve
hukuki emniyetinin saglanmasi

% Hukuki sorumluluklarin yerine getirilebilmesi,
Amaglariyla aktarilabilecektir.

5.4. Veri Aktarimi Yapilan Kategoriler

5.4.1. Veri Kategorileri

Sirket tarafindan hukuka uygun olarak isbu Protokolde yer alan usul ve esaslar ¢ercevesinde islenen
veri kategorileri ve agiklamalari asagida gosterilmektedir;

+» Finansal Bilgi: Banka hesap bilgileri, cari Hesap Kayitlari ve diger bilgileri (mail order yonetimi
ile yapilan 6demeler igin), satis kayitlari, vergi dairesi, vergi kimlik numarasi.

++ Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgisi: Ad-soyad, giris cikis tarih kayitlari, sirket icerisinde gercek

zamanli gorinti kayit sistemi ile alinan gorsel veriler.

iletisim: Adres, elektronik posta adresi, telefon numarasi.

islem Giivenligi Bilgisi: Ad-soyad, ilgili olunan firma adi.

Kimlik: Ad-soyad, anne-baba adi, cinsiyet, dogum tarihi, dogum yeri, TC kimlik numarasi, kimlik

seri numarasi, medeni hali, uyruk.

% Miisteri islem Bilgisi: Elektronik posta kayitlari, siparis bilgisi, siparis gecmisi, telefon gériisme
kayitlar.

% Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Parmak izi

K/
0‘0

0’0

K/
0‘0



% Ozliik: imza, Niifus Kayit Ornegi, Evlilik Clizdani, Aile Durum Belgesi, Yemek Kart, Askerlik Terhis
veya Tescil Belgesi

++ Talep/Sikayet Bilgisi: Musteri sikayetlerine iliskin elektronik posta, telefon kayitlari ve sair
bilgiler.

% Gorsel ve isitsel Kayitlar: Fotograf

5.4.2. Veri Aktarimi Yapilan Kisi Kategorileri

Sirket, KVK Kanunu’nda yer alan ilkelere ve 6zellikle, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun
olarak KVK Politikasi kapsaminda kisisel veri aktarimi yapabilecegi kisi gruplari asagida
gosterilmektedir;

= Sirket’in Tedarikgileri,

*  Sirket’in istirakleri,

*  Sirket’in is Ortaklari,

= Yetkili kamu kurum ve kuruluslari,

= Yetkili 6zel hukuk kisileri,

= Veri aktarim sartlarina uygun olmak kaydiyla diger tglinci kisiler.

6. KiSISEL VERI iIHLAL PROSEDURLERI

Sirket, isledigi kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu
durumu 6grendigi tarihten itibaren gecikmeksizin ve en ge¢ 72 (yetmis iki) saat icerisinde KVK Kurulu’na
bildirir. Kurul, gerekmesi halinde bu durumu, kendi internet sitesinde ya da uygun gorecegi baska bir
yontemle ilan edebilir.

S6z konusu veri ihlalinden etkilenen kisilerin belirlenmesini miiteakip ilgili Kisilere de makul olan en
kisa silire igerisinde uygun yontemlerle bildirim yapar. Sirket, kisisel veri ihlali bildirim usul ve esaslarina
iliskin KVK Kurulu’nun yayinladigi 2019/10 sayili karara uygun hareket eder. Sirket, veri ihlal siirecleriyle
ilgili bir Olay Miidahale Plani (Incident Response Plan) hazirlamis ve yirirlige koymustur.

7. KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE iMHA

Sirket, kisisel verileri islendikleri amac igin gerekli olan sire ve ilgili faaliyetin tabi oldugu yasal
mevzuatta 6ngorilen minimum sirelere uygun olarak muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, Sirket
oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi i¢in bir stire 6ngorilip 6ngoriilmedigini tespit
etmekte, bir stire belirlenmisse bu siireye uygun olarak kisisel verileri muhafaza etmektedir. Yasal bir
sire mevcut degil ise kisisel veriler islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar saklanmaktadir.

Turk Ceza Kanunu’nun 138. maddesi ve KVK Kanunu md.7 diizenlemesi dogrultusunda, kisisel veriler
ilgili kanun hikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde periyodik olarak veya ilgili Kisi’nin bu yénde bir talebi olmasi halinde silinir,
imha edilir veya anonim hale getirilir.

Kisisel veriler belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya veri sahibi
basvurusuna uygun olarak ve belirlenen imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya
anonimlestirme) ile imha edilmektedir. Bu kapsamda uygulanmasi gereken teknik ve idari tedbirleri
iceren Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi hazirlanmustir.

Sirket, kendisi adina kisisel verileri islemesi icin bir kisi veya kurulus ile anlastiginda, kisisel veriler bu
kisi veya kuruluslar tarafindan bir daha kurtarilamayacak bicimde gtivenli olarak silinir.



Sirket, hukuka uygun olarak islenen kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktiginda
kisisel verileri anonimlestirebilmektedir. Sirket tarafindan en ¢ok kullanilan anonimlestirme teknikleri
asagida siralanmaktadir:

Maskeleme; Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisinin veri seti igerisinden
cikartilarak kisisel verinin anonim hale getirilmesi yontemidir.

Toplulastirma; Veri toplulastirma yontemi ile bircok veri toplulastiriimakta ve kisisel veriler herhangi
bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

Veri Karma; Veri karma yontemi ile kisisel veri seti icindeki degerlerinin karistirilarak degerler ile kisiler
arasindaki bagin kopartilmasi saglanmaktadir.

Veri Tiiretme; Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir icerik olusturulmakta
ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.

8. VERIi SAHiBiNiN HAKLARI VE HAKLARIN KULLANILMASI

8.1. Veri Sahibinin Haklari

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11.maddesi ve ilgili mevzuat uyarinca veri sahibi, Sirkete
basvurarak kendisi ile ilgili;
% Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

% Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

“» Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
6grenme,

% VYurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tgtinci kisileri bilme,

% Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hdlinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

% islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

% Talep halinde yapilan diizeltme, silme ve yok etme islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi
tciincii kisilere bildirilmesini isteme,

% Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

«* Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme,

Haklarina sahiptir.

8.2. Haklarin Kullaniimasi

KVK Kanunu md.11 kapsamindaki taleplerinizi, asagida linkte bulunan Basvuru Formu araciligi ile yazili
olarak veya elektronik ortamda iskoplastik@hs03.kep.tr adresine veya 5070 sayili Elektronik imza
Kanununda tanimli olan glvenli elektronik imzali olarak ya da mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan veri
sorumlusuna daha 6nce bildirilen ve veri sorumlusunun sisteminde kayith bulunan e-posta adresini
kullanmak suretiyle kvkbildirim@iskogroup.com adresine konu kisminda “Kisisel Veri Bilgi Edinme
Talebi” ifadesi ile iletmeniz gerekmektedir.

[ https://www.iskogrup.com/tr/kisiselveriler/verisahibibasvuruformu.pdf ]
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9. KVK POLITIKASI’NIN DIGER iC POLITIKALARLA iLiSKiSi

isbu Politika ile ortaya konulan usul ve esaslar, iliskili oldugu kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi
konusunda i¢ kullanima yonelik alt politikalar igin de temel politika olusturmaktadir.

Sirket i¢ politikalarinin esaslari, ilgili oldugu o6l¢lide kamuoyuna aciklanarak, ilgililerin bu cercevede
aydinlatilmasi ve Sirket’in yiiritmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda seffaflik ve hesap
verilebilirligin saglanmasi hedeflenmistir.

10. SORUMLULUK

Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve
sirdirtlmesi kapsaminda Sirket bilinyesinde gerekli koordinasyonu saglayacak olan “Kisisel Verilerin
Korunmasi Birimi” kurulmustur. Kisisel Verilerin Korunmasi Birimi, Sirket birimleri ve departmanlari
arasinda birlik saglanmasi, yuritilen faaliyetlerin kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugunun
temini igin kurulan sistemlerin ylratilmesi ve iyilestiriimesinden sorumludur.

11. YORURLUK VE DEGISiKLiK

Bu Politika dokiimani, Sirket Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi andan itibaren yiiriirliige girer. isbu
Politika’nin yirirliikten kaldirilmasi hususu hari¢ olmak tizere Politika icerisinde yapilacak degisiklikler
ve ne sekilde yiriirlige konacagl konusunda da Sirket Yonetim Kurulu tarafindan Sirket Yonetim Kurulu
Baskani’'na yetki verilmistir. Yonetim Kurulu Baskani onayiyla isbu Politika icerisinde degisiklik
yapilabilecek ve yiiriirliige konabilecektir. isbu Politika her halde yilda bir kez gézden gegirilir ve varsa
degisiklikler Yonetim Kurulu Baskani onayina sunularak gerceklestirilir.

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin ylrarliikte bulunan mevzuat ile KVK Politikasi arasinda
celiski bulunmasi halinde Sirket, yirirlikte bulunan mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul
etmektedir.

isbu KVK Politikasi, Sirket internet sitesinde (www.iskogrup.com) yayinlanir. Bu sekilde ilgili kisilerin ve
kisisel veri sahiplerinin erisimine agiktir.



